
 

Profil second degré élaboré dans le cadre de la campagne d’affectation 
2025 

 
(Affectation au 01/09/2025) 

 
Profil du poste n° : 29 
 
 
Job profile : brève synthèse de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la 
composante qui publie le poste. 
UPHF (Université Polytechnique Hauts-de-France) opens a teaching position in Computer Science. 
 
Enseignement :  
 
Discipline : Informatique sur un profil PRAG / PRCE Informatique, notamment dans les secteurs  
éco-Gestion option conception et gestion des SI (H8031), Informatique et Gestion (H8030), 
Sciences indus de l’ingénieur option Informatique & Numérique (H1413), Informatique et 
numérique (H6200). 
 
Profil : La personne recrutée intégrera le département informatique de l'INSA Hauts-de-France, 
où elle répondra à la nécessité de renforcement de son équipe pédagogique face à l'augmentation 
des effectifs étudiants et au besoin récurrent en Informatique (formations d'Ingénieurs dont le 
premier cycle ingénieur SHPI et le cycle Licence) Cette personne interviendra essentiellement 
dans les enseignements d'informatique : algorithmique et structure de données, programmation, 
programmation client/serveur, architectures des ordinateurs, systèmes et réseaux informatiques 
et base de données. 
 
 
Département d’enseignement : INSA Hauts-de-France / Département Informatique 
Lieu(x) d’exercice : Campus du Mont Houy, Valenciennes 
Equipe pédagogique :  
Nom directeur département : R. Mandiau  
Tel directeur dépt. : +33 3 27 51 1438 
Email directeur dépt. : rene.mandiau@uphf.fr 
 
Diplômes concernés : SHPI et cycle Licence 
Formations concernées : Informatique 
 
Description activités et objectifs : 
 
 
Environnement professionnel : 
 
L'informatique est enseignée à la fois en tant que matière fondamentale et transverse aux différentes 
formations (Licence, SHPI). Le poste à pourvoir est à l’INSA Hauts-de-France, qui compte notamment 
dans le premier cycle : environ 280 étudiants en SHPI (toutes formations), et 120 étudiants en Licence 
1 et 2 Informatique. 
 
 
 



 

 
Autres informations : 
 
Compétences particulières requises : Un enseignement en approche par compétences est privilégié 
avec une interaction au sein de l’équipe pédagogique des formations concernées.  
 
 
Divers :  
 
Dans le cadre de son projet et de l’attention qu’il porte à l’égalité, l’INSA accueille favorablement 
les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné. 

 


