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État Ressources propres

BIATSS 526 108

Enseignants / 
Enseignants 
chercheurs

660 42





2023 Rappel 2022 Rappel 2021

Enseignants 
et assimilés

BIATSS
Total  

général
Enseignants 
et assimilés

BIATSS
Total  

général
Enseignants 
et assimilés

BIATSS
Total  

général

EFFECTIFS  
EN FONCTION

Affectés 637 501 1138 625 501 1126 657 500 1157

Détachements 
entrants / 
Entrants-
sortants   

0 16 16 0 19 19 0 15 15

MAD gratuite 0 38 38 0 38 38 2 37 39

Position 
normale    

   d'activité    
entrante

0 1 1 0 1 1 0 1 1

Total en fonction 637 556 1193 625 559 1184 659 553 1212

EFFECTIFS  
GÉRÉS

Congé  
longue durée 1 5 6 1 6 7 2 7 9

Congé 
parental   0 0 0 0 1 1 0 0 0

Congé sans 
rémunération 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Délégation 5 0 5 5 0 5 4 0 4

Détachement 
sortant 4 2 6 4 3 7 4 6 10

MAD sortante 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Disponibilités 13 3 16 11 4 15 11 5 16

Position  
normale 

   d'activité    
sortante

0 0 0 0 1 1 0 1 1

Total gérés 23 11 34 21 15 36 22 20 42

TOTAL GÉNÉRAL 660 567 1227 646 574 1220 681 573 1254



NOMBRE  
D’AGENTS

20 ans         >            30 ans               >                40 ans               >              50 ans              >              60 ans       >       60 ans et +  

Enseignants 
chercheurs  
et assimilés

85 94 106 161 67

Enseignants 
du 2nd degré 4 14 26 81 22

Personnel 
 administratif, 

technique  
et de service

37 75 96 168 45

Personnel 
 AENES  

dont  
médico-social

5 18 28 45 12

Personnel des 
bibliothèques  
et des musées

3 9 10 15 1



Titulaires Rappel 
 2022

Rappel 
 2021

Professeurs des universités 122
TOTAL  

TITULAIRES 

513
 511 en 2022 

        515 en 2021

114 113

Maîtres de conférences 250 255 260

Enseignants du 2nd degré 141 142 142

Non Titulaires Rappel 
 2022

Rappel 
 2021

ATER 19

TOTAL  
NON 

TITULAIRES 

147
  135 en 2022 
165 en 2021

16 15

ATER mi-temps 22 14 18

Contractuels enseignants 
chercheurs LRU

9 7 14

Enseignants 2nd degré 6 7 7

Associés MCF 4 9 14

Doctorants  
avec enseignement

20 28 29

Doctorants  
sans enseignement

43 31 34

Post doc 9 8 24

Lecteurs 11 12 10

Chaire professeur junior 4 3 -



STRUCTURE
INSA  

Hauts-de-France
ISH IUT

Service  
des Sports

Unités  
de recherche

Université  
polytechnique 

Hauts-de-France*

TOTAL 
GÉNÉRAL

Féminin 74 66 47 0 25 6 218
Masculin 201 87 89 1 47 17 442
TOTAL GÉNÉRAL 275 153 136 1 72 23 660



2022/2023 2021/2022 2020/2021

Heures statutaires   
Heures 

complémentaires
Heures statutaires   

Heures 
complémentaires

Heures statutaires   
Heures 

complémentaires

ISH 31 333 32 467 31 590 33 827 32 766 34 457

IUT 34 186 34 734 36 224 36 837 36 425 37 779

INSA 54 554 50 847 54 725 50 622 54 928 50 947

UPHF* 1 701 11 260 1 332 6 634 1 235 6 201

TOTAL 121 774 129 308 123 871 127 920 125 353 129 384
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                         STRUCTURE

Centre  
de santé

Composantes  
de formation 

+ INSA

Composantes  
de recherche

Services 
communs   

Services 
généraux   

Université  
polytechnique 

des Hauts- 
de-France*

TOTAL 
GÉNÉRAL

Féminin 6 128 25 35 165 9 368

Masculin 2 43 37 14 99 4 199

TOTAL GÉNÉRAL 8 171 62 49 264 13 567
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A B C

BIATSS 1 3 2

Enseignants 22 - -

A B C

BIATSS 1 1 2

A B C

BIATSS 2 - -
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Enseignants, enseignants-chercheurs 
(repyramidage)

2023 2022

MCF 3 18

TOTAL  
ENSEIGNANTS

3 
18 en 2022 
19 en 2021

BIATSS (liste d'aptitude)

IGR 64 62

TOTAL  
BIATSS

309
138 en 2022 
330 en 2021

IGE 11 10

ASI 50 53

Techniciens 108 118

AAE 18 17

SAENES 34 34

Conservateur 4 3

Bibliothécaire 7 8

BIBAS 13 13

Enseignants, enseignants-chercheurs

2023 2022

MCF HC 72 78
TOTAL  

ENSEIGNANTS

166
184 en 2022 
192 en 2021

MCF CE 25 26

PR 1re classe 31 28

PR CE 1 28 35

PR CE 2 10 17

BIATSS (tableau d'avancement)

Échelon spécial IGR HC 4 3

TOTAL  
BIATSS

159
170 en 2022 
195 en 2021

IGR HC 9 1

IGR 1CL 0 5

IGE HC 20 21

TECH CE 16 10

TECH CS 15 16

ATRF P1 33 38

ATRF P2 19 27

Echelon spécial AAE HC 1 1

AAE HC 6 6

APAE 3 3

SAENES CE 4 5

SAENES CS 2 2

ADJENES P1 19 22

ADJENES P2 3 3

Conservateur en chef 0 0

Bibliothècaire HC 0 0

BIBAS CE 0 1

BIBAS CS 0 0

MAG P1 5 6

MAG P2 0 0
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Enseignants, enseignants-chercheurs 
(repyramidage)

2023 2022

MCF 2 3

TOTAL  
ENSEIGNANTS

2 
3 en 2022 
4 en 2021

BIATSS (liste d'aptitude)

IGR 0 0

TOTAL  
BIATSS

5
5 en 2022 
4 en 2021

IGE 1 1

ASI 1 1

Techniciens 2 2

AAE 0 0

SAENES 1 1

Conservateur 0 0

Bibliothécaire 0 0

BIBAS 0 0 Enseignants, enseignants-chercheurs

2023 2022

Professeur certifié HC 4 4

TOTAL  
ENSEIGNANTS

36
48 en 2022 
47 en 2021

Professeur certifié CE 4 6

Professeur certifié échelon spécial 0 4

Professeur agrégé HC 4 5

Professeur agrégé CE 1 2

MCF HC 7 12

MCF CE 6 7

PR 1re CL 5 2

PR CE 1 4 3

PR CE 2 1 3

BIATSS (tableau d'avancement)

Échelon spécial IGR HC 1 0

TOTAL  
BIATSS

29
36 en 2022 
20 en 2021

IGR HC 0 0

IGR 1CL 0 1

IGE HC 2 3

TECH CE 1 0

TECH CS 4 4

ATRF P1 7 8

ATRF P2 8 10

Echelon spécial AAE HC 0 0

AAE HC 1 0

APAE 0 0

SAENES CE 0 1

SAENES CS 1 1

ADJENES P1 3 4

ADJENES P2 1  1

Conservateur en chef 0 1

Bibliothècaire HC 0 0

BIBAS CE 0 1

BIBAS CS 0 0

MAG P1 0 0

MAG P2 0 1
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RÉMUNÉRATION MENSUELLE MOYENNE BRUTE EN EURO 
(non redressée du temps partiel)

Femme 3 433 € écart de 

- 26,8 % 
écart de - 26,6 % en 2022

Homme 4 688 €

RÉMUNÉRATION MENSUELLE MOYENNE BRUTE EN EURO 
(par équivalent temps plein)

Femme 3 521 € écart de 

- 25,1 % 
écart de - 25 % en 2022

Homme 4 699 €
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Enseignants chercheurs 39

TOTAL  
GÉNÉRAL 

244

Enseignants du 2nd degré 14

Personnels de bibliothèques 12

Personnels de l’AENES 35

Personnels de santé et sociaux 8

Personnels ITRF 136
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Enseignants, enseignants-chercheurs

Catégorie
Tranche 

d'âge
Nombre

Accidents 
de service

A
40-49 ans 1

60-69 ans 1

B - 0

C - 0

Accidents  
trajet

A - 0

B - 0

C - 0

Maladies  
professionnelles

A - 0

B - 0

C - 0

BIATSS

Catégorie
Tranche  

d'âge
Nombre

Accidents  
de service

A
40-49 ans 3

50-59 ans 1

B 40-49 ans 1

C
40-49 ans 2

50-59 ans 1

Accidents  
trajet

A 50-59 ans 1

B - 0

C
40-49 ans 1

60-69 ans 1

Maladies  
professionnelles

A - 0

B - 0

C - 0
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Tranche d'âge Féminin Masculin TOTAL

0 - 19 ans 0 0 0

20 - 29 ans 0 0 0

30 - 39 ans 0 0 0

40 - 49 ans 1 0 1

50 - 59 ans 3 2 5

60 et plus 1 0 1

TOTAL 5 2 7

3 en 2022 2 en 2022 5 en 2022
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Nombre de personnes Durée en h TOTAL HEURES DÉLIVRÉES   

FSSSCT 15 21 315

Formation à la rédaction  
des plans de prévention 19 3,5 66,5

Manipulation 55 1,5 82,5

Equipier de 1re intervention 19 3,5 66,5

S.S.I.A.P. 1 1 77 77

Transpalette 8 3,5 28

Formation formateur SST 1 70 70

MAC SST 12 7 84

SST Initial 5 14 70

PSC1 24 7 168

Gestes  et postures 8 3,5 28

Habilitation électrique B1VL B2VL 
BCL BRL BEL Essais B2XL 6 14 84

Habilitation électrique HOBO BS BE 
Manœuvre 14 14 196

Risque laser 3 14 42

Conduite Drone 2 70 140

Travaux en hauteur 1 35 35

Rigging : technique d'accroche et  
de levage dans l'évènementiel 2 35 70

TOTAL 
FORMATION SÉCURITÉ

195 
 151 en 2022

- 1 622,5
 2 405,5 en 2022
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Exposition Professionnelle à l'amiante - 0

Exposition Professionnelle au raysonnement Ionisant - 0

Exposition Professionnelle au ROA (lasers) - 0

Exposition Professionnelle Hyperbare - 0

Exposition CMR (produits chimique,  
reprotoxique et cancerigène) - 20 

(activité au LAMIH)

Exposition Professionnelle "pénibilité"  
au-delà d'un seuil

Travail de Nuit 0

Travail cadencé 0

Port de charge 0

Bruit 0

Au 31 décembre 2019 Au 31 décembre 2020 Au 31 décembre 2021 Au 31 décembre 2022
Au 31 décembre  

2023

% de DUERP datant  
de moins d'un an

80 % 
soit 24/30

73 % 
22/30

80 % 
soit 24/30

73,3 % 
soit 22/30

90,9 % 
soit 30/33

% de programme 
annue   l d'actions  
défini

80 % 
soit 24/30

73 % 
soit 22/30

77 % 
soit 23/30

73,3 % 
soit 22/30

90,9 % 
soit 30/33
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ASIU
autonomie

ASIU
Aides 

fiancières / 
Prêt

ASIU
Aide  

aux études 
supérieures

ASIU
Aide  

à l'installation

ASIU
participation 

forfaitaire 
aux vacances 

familiales   

PIM
Aide  

aux enfants 
handicapés

PIM
Centre  

de loisirs sans 
hébergement   

Effectifs agents  
concernés : 94 
(101 en 2022)

19 UPHF
11 UPHF 

1 INSA
26 UPHF

0 UPHF

1 INSA
20 UPHF

7 UPHF

1 INSA
8 UPHF

Montant total accordé  
sur l'année 2023  
par prestation pour l'UPHF

5 565 €
2 220 € 
en 2022

12 250 €
8 650 € 
en 2022

21 000 €
22 200 € 
en 2022

0 €
2 220 € 
en 2022

4 946 €
5 885 € 
en 2022

16 526,64 €
14 230,82 € 

en 2022

492,79 €
1 014,62 € 

en 2022

Montant total accordé  
sur l'année 2023 
par prestation pour l'INSA

-
1 200 €

0 € en 2022
-

1 500 €
0 € en 2022

-
2 237,06 €

2 010,48 €  
en 2022

-

Montant total  
sur l'ensembl  e  
des prestations sociales   

UPHF : 60 780,43 € 

 58 700,44 € en 2022

INSA : 4 937,06 €

 2 010,48 € en 2022

Encadrement supérieur /  
enseignant - - 2 enseignants 1 enseignant - 3 enseignants -

Cat. A 1 4 3 - 5 - 1
BIATSS Cat. B 4 3 9 - 7 - 1

Cat. C 14 5 12 - 8 5 6

Tranches d'âge de 0 à 19 - - - - - - -
Tranches d'âge de 20 à 29 - - - - - - -
Tranches d'âge de 30 à 39 3 2 - 1 7 - 4
Tranches d'âge de 40 à 49 5 2 13 - 6 5 4
Tranches d'âge de 50 à 59 9 8 13 - 7 2 -
Tranches d'âge de 60 et plus 2 - - - - 1 -
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TITULAIRES SUPPLÉANTS

TYPE D'INSTANCE Homme Femme Homme Femme

CSA 7 3 5 5

CPE 
Groupe 1 ITRF (cat. A + B + C) 

Groupe 2 AENES (cat. A + B + C) 
Groupe 3 BU (cat. A + B + C)

7 8 4 11

3 3 2 4

2 4 1 5

2 1 1 2

F3SCT 7 3 5 5

TYPE D'INSTANCE Nombre de réunions

CSA 5

CCP 0

CPE 1

F3SCT 2








