
Profil d’ATER 50% 23e section 
 
 

(Affectation 1er octobre 2024) 
 
    COMPOSANTE : UA EGHS / Licence histoire-géographie 
 
 
 
Job profile : 
 
To strengthen the teaching staff of the faculty « Economy, History, Geography and social 
science in the supervision of the students of LMD, as well as the research laboratory of the 
CRISS, we look for a specialist of Geography.  
 

 
 
Enseignement : 
 
Nous recherchons un enseignant chercheur, en thèse ou ayant achevé et soutenu sa 
thèse, pour une prise de fonction au 1er septembre 2023   
 

Section CNU : 23  

  

Profil : géographie humaine  

  

Institut Sociétés et Humanités : frederic.attal@uphf.fr (directeur) 

 

Unité académique d’enseignement : Economie, Histoire, Géographie, Sociologie  

 

Lieu(x) d’exercice : Le (la) candidat(e) sera amené(e) à intervenir essentiellement 

sur le site des Tertiales (Valenciennes) 

  

  

 

Equipe pédagogique : Le (la) candidat(e) sera accueilli(e) au sein de l’UA EHGS 

de l’ISH sur un support d’ATER à mi-temps.  

  

Nom du contact pédagogique : Emmanuelle Delattre-Destemberg  

   

Email : Emmanuelle.Delattredestemberg@uphf.fr 

  

 Diplômes concernés : Le (la) candidat(e) sera appelé(e) à intervenir à tous les 

niveaux d’enseignements, de la Licence au Master. Sont concernés les licences 

mailto:frederic.attal@uphf.fr


Histoire-Géographie et les masters préparant aux métiers de l’enseignement et 

mention GTDL (1ère et 2e années).  

  

Formations concernées : Le (la) candidate aura des capacités à enseigner dans 

tous les domaines de la géographie et plus particulièrement de l’environnement, en 

urbaine, en méthodologie universitaire et en développement territorial. 

 
 
 
Recherche : 
 

Profil : Le (la) candidat(e) pourra travailler dans l’un des axes du LARSH, équipe 

CRISS (Centre de Recherche Interdisciplinaire en Sciences de la Société).   

  

Lieu(x) d’exercice : CRISS 

  

Nom directeur labo : Stéphane Lambrecht  

    

Email directeur labo : stephane.lambrecht@uphf.fr  

 
 
 
Dans le cadre de son projet et de l’attention qu’elle porte à l’égalité, l’UPHF accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le 
secteur ou la discipline concerné. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


